﻿ EAN BIHOR CONSILIUCONSILIUL JUDEŢ BIHAR MEGYEI TANÁÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR 81 din 29 martie 2012 privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei de Dezvoltare şi Implementare Proiecte, valabile pe anul 2012 Având în vedere Expunerea de Motive nr 2168 din 24 02 2012 a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor, precum şi Raportul de Specialitate nr 2169 din 24 02 2012 al Direcţiei Generale Economice privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei de Dezvoltare şi Implementare Proiecte, valabile pe anul 2012 precum și Raportul de avizare nr 3673 din 29 03 2012 al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră; Având în vedere adresa nr 32 din 18 01 2012 şi Nota de fundamentare a Direcţiei de Dezvoltare şi Implementare Proiecte, prin care se supune spre aprobare Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei de Dezvoltare şi Implementare Proiecte, valabile pe anul 2012; Luând în considerare Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr 239/30 11 2011, privind modificarea Organigramei şi Statului de Funcţii ale Direcţia de Dezvoltare şi Implementare Proiecte, valabile pe anul 2011; Conform prevederilor Legii-cadru nr 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, coroborate cu Legea nr 293/2011 - legea bugetului de stat pe anul 2012; Potrivit prevederilor art 91 alin (1) litera a) şi alin (2) lit c), coroborate cu art 97 din Legea administraţiei publice locale nr 215/2001, republicată , cu modificările şi completările ulterioare; CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR, H O T Ă R Ă Ş T E: (unanimitate) Art 1 Se aprobă Organigrama, Statul de Funcţii şi Regulamentul de Organizare şi Funcţionare ale Direcţiei Dezvoltare şi Implementare Proiecte, valabile pe anul 2012, conform Anexelor nr 1-3 la prezenta hotărâre, cu următoarea modificare în statul de funcţii faţă de cel aprobat anterior: - transformarea postului vacant de Referent IA-studii medii din cadrul Compartimentului Agenţie de Ştiri, în post de Consilier IA- studii superioare Art 2 Hotă rârea va fi dusă la îndeplinire prin grija Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate al Direcţiei Generale Economice din cadrul Consiliului Judeţean Bihor şi a Direcţiei de Dezvoltare şi Implementare Proiecte Art 3 Prezenta se comunică , prin grija Compartimentului Relații cu Consilierii, cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor, Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor, Compartimentul Relaţii cu Consilierii, Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate, Direcţia de Dezvoltare şi Implementare Proiecte Art 4 Aducerea la cunoş tinţă publică a prevederilor prezentei hotărâri va fi asigurată de Monitorul Oficial al judeţului Bihor PREŞEDINTE, Contrasemnează: Radu ȚÎRLE SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen SOLTĂNEL 5 ex DIREC Ţ IA DEŢ ÎRL valabil DEZVOLTE RADUORGANIGRAM ă pe anul 20 Mor A Direcc REan Şto erban Ş IĂ IM11r, PL EM ECO NNSILIU TAR DI EBIHORREC1 po PL J RUTORstDI ODE REC IŢ E CEAN T TEş po AD1 RelaSERORContabiliiCompartiment Comparti2 postCompartiment Agen Eur V ţ poiio1 PusturICIJU regiŞ PNCTdetUI4 po poŞunestatement bliciLR1 DEZVOLOIEtiristure CstCompCompai TEFiJude Compnanţ TARE artimenţ ene ie ţ artare3 portiment3 postu poi3 Internaş mesti Na ri nt Dstt Proiurţ Proiecte iio uţ LAezvolriectionalnal e HOeă cu tar Te Ă RÂRE ANPRE EXAA NR 81 DŞ ED NR INTE 1 I N 29 03 2012DIRECŢIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR 2 LA HOTĂRÂREA ŞI IMPLEMENTARE PROIECTE NR 81 DIN 29 03 2012 VIZAT: PREŞEDINTE ŢÎRLE RADU STAT DE FUNCŢII valabil pe anul 2012 Nr Numele şi prenumele /Normă deGradul /Nivelul iaGradaţiadeClasa crt vacant dacă este cazulFuncţlucruTreapta studii 1 Morcan Ovidiu-Şerban Director 8 ore / zi I 2 S 75 2 Nagy-Máté Andrei Director8 ore / zi I 5 S 77 adjunct Serviciul Dezvoltare şi Proiecte 3 Baidic Robert *Şef serviciu 8 ore / zi I 1 S 69 Compartiment Dezvoltare 4 Bandici Ioana Consilier 8 ore / zi IA 3 S 47 5 Suciu Oana Consilier 8 ore / zi I 2 S 36 6 Vacant Consilier 8 ore / zi IA - S - Compartiment Proiecte cu Finanţare Internaţională 7Lupşe Gabriela Consilier 8 ore / zi IA 2 S 45 8 Indrei Otilia-Camelia Consilier 4 ore / zi IA 3 S 47 9 Vacant - Suspendat Consilier 8 ore / zi IA - S - 10 Bunta Ciprian Consilier 4 ore / zi IA 3 S 47 Compartiment Proiecte Judeţene şi Naţionale 11 Vacant - Suspendat Consilier 4 ore / zi IA - S - 12 Codău Rodica Consilier 8 ore / zi II 3 S 33 13 Kadar Julia Consilier 4 ore / zi IA 2 S 45 14 Vacant Consilier 8 ore / zi IA - S - Compartiment Euroregiune 15 Póti Csaba Consilier 8 ore / zi I 3 S 38 Compartiment Contabilitate şi Relaţii Publice 16 Dascălu Cozmin Consilier 8 ore / zi II 1 S 29 17 Vacant - Suspendat Consilier 8 ore / zi II - S - Compartiment Agenţie de Ştiri 18 Vacant Consilier 8 ore / zi IA - S - 19 Bursaşiu Liana Consilier 8 ore / zi IA 1 S 43 20 Moş Cătălina Consilier 8 ore / zi D B S 24 21 Vacant Referent 8 ore / zi IA - M - Notă: posturile marcate cu * sunt ocupate interimar Director, Morcan Şerban DIRECŢIA DE DEZVOLTARE ANEXA NR 3 LA HOTĂRÂREA ŞI IMPLEMENTARE PROIECTE NR 81 DIN 29 03 2012 PREŞEDINTE ŢÎRLE RADU REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL DIRECŢIEI DE DEZVOLTARE ŞI IMPLEMENTARE DE PROIECTE CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE Forma juridică şi subordonarea Art 1 (1) Direcţia de Dezvoltare şi Implementare Proiecte – BIHOR, denumită în continuare Direcţia, se înfiinţează prin hotărâre a Consiliului Judeţean Bihor, pe perioadă nedeterminată, în conformitate cu prevederile Decretului nr 31/1954 privitor la persoanele fizice şi juridice şi a Legii administraţiei publice locale nr 215/2001 (2) Direcţia este serviciu public de interes judeţean, cu personalitate juridică proprie, susţinută financiar si aflată în subordinea directă a Consiliului Judeţean Bihor Sediul Art 2 Direcţia are sediul în Parcul Traian Nr 5, Mun Oradea, jud Bihor, România CAPITOLUL II COMPETENŢA Scopul şi obiectivele Art 3 (1) Scopul Direcţiei este de a contribui prin activităţi şi acţiuni specifice la dezvoltarea economico-socială şi protejarea patrimoniului cultural al judeţului Bihor şi a comunităţilor judeţului (2) Obiectivele Direcţiei sunt următoarele: ierea de programe, proiecte si activităţi care să asigure în primul rând soluţionarea unor a) Iniţ probleme economico-sociale de interes judeţean, dar si a celor de interes local, micro-regional, respectiv regional, al colectivităţilor din aria administrativă a judeţului Bihor b) Identificarea căilor, mijloacelor si resurselor pentru realizarea programelor şi proiectelor de dezvoltare economico-socială a judeţului, de îmbunătăţire a infrastructurii publice si de mediu c) Coordonarea si sprijinirea procesului de implementare a programelor si proiectelor de dezvoltare ale comunităţilor locale, conform planurilor de dezvoltare elaborate şi aprobate; d) Sprijinirea activităţii întreprinderilor mici şi mijlocii şi a întreprinzătorilor persoane fizice, prin oferirea de asistentă, consultantă si informaţii; e) Stimularea dezvoltării capitalului autohton şi atragerea capitalului străin în judeţ; 1f) Promovarea imaginii externe a judeţului cât şi a oportunităţilor de afaceri şi cooperare la nivel judeţean, naţional şi internaţional precum şi identificarea unor surse de finanţare interne şi externe pentru aceste activităţi; g) promovarea, sprijinirea si implementarea acţiunilor si proiectelor de cooperare transfrontalieră în cadrul Euroregiunii Bihor – Hajdu Bihar precum si a parteneriatelor locale transfrontaliere h) Stimularea creării şi implementării mecanismelor parteneriale public – private i) iniţierea, sprijinirea si realizarea unei strategii de dezvoltare a turismului în jud Bihor; j) realizarea de proiecte pentru administraţiile locale si judeţene în vederea obţinerii de finanţări nerambursabile din fonduri ale UE, fonduri guvernamentale si alte surse; k) elaborarea şi coordonarea programelor şi proiectelor de protecţie revitalizare şi punere în valoare a monumentelor, aflate în domeniul public si privat al unităţilor administrativ- teritoriale din judeţul Bihor; l) stabilirea strategiilor şi finanţarea sau cofinanţarea programelor şi publicaţiilor pentru animarea culturală şi stimularea interesului public faţă de monumentele istorice; m) realizarea materialelor de promovare a monumentelor, a obiectelor de artă, a ansamblurilor, a siturilor arheologice sau de orice altă natură existente în judeţ ul Bihor; n) difuzarea de informaţii de interes public privind euroregiunea Bihor - Hajdu-Bihar Colaborarea, cooperarea şi asocierea Art 4 (1) Direcţia colaborează şi cooperează cu autorităţi ale administraţiei publice locale, regionale, naţionale şi transfrontaliere, cu Agenţia de Dezvoltare Regională Nord - Vest, instituţii şi servicii publice, agenţi economici, organisme neguvernamentale şi persoane juridice şi fizice din ţară şi străinătate interesate în dezvoltarea economico-socială a judeţului Bihor (2) Direcţia se poate asocia cu agenţi economici, organisme şi instituţii din ţară şi străinătate în vederea realizării scopului şi obiectivelor prevăzute în regulament (3) Direcţia se poate asocia si / sau deveni membru al asociaţiilor sau organizaţiilor de profil naţionale si internaţionale ce au obiective si scopuri comune conform regulamentului, cu avizul Consiliului Judeţean Bihor ia poate înfiinţa asociaţii în vederea realizării scopului şi obiectivelor statutare (4) Direcţ CAPITOLUL III CONDUCEREA DIRECŢIEI Consiliul de Administraţie Art 5 Organul suprem de conducere al Direcţiei este Consiliul Judeţean Bihor Art 6 (1) Consiliul de administraţie al Direcţiei este un organ cu rol deliberativ, şi este alcătuit din 9 membri: reprezentanţi ai persoanelor care ocupă funcţiile de preşedinte şi vicepreşedinţi ai Consiliului Judeţean Bihor, precum si preşedinţii comisiilor Consiliului Judeţean Bihor sau reprezentanţii acestora (2) Preşedintele şi vicepreşedintele Consiliului de administraţie al Direcţiei sunt aleşi în prima şedinţă a consiliului de administraţie ce se întruneşte în termen de 30 de zile de la adoptarea Hotărârii de înfiinţare Art 7 Consiliul de administraţie funcţionează pe o perioadă de 4 ani, cu excepţia primului consiliu i va desfăşura activitatea pe perioada cuprinsă între înfiinţarea Direcţiei şi constituirea noului care îş Consiliu Judeţean 2Art 8 (1) Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin semestrial în şedinţe ordinare şi în şedinţe extraordinare, ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui sau la solicitarea directorului Direcţiei (2) Convocarea se face cu cel puţin 5 zile înaintea şedinţei ordinare şi cu cel puţin 48 de ore înaintea şedinţei extraordinare Convocarea se face în scris, prin fax sau telefon, precizându-se ordinea de zi, data, ora şi locul desfăşurării şedinţelor Art 9 (1) Şedinţele sunt legal constituite în prezenţa a 2/3 din numărul membrilor consiliului de administraţie (2) Şedinţele sunt conduse de preşedinte iar în lipsa acestuia de vicepreşedinte Art 10 (1) Consiliul de administraţie adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a voturilor membrilor consiliului Discuţiile purtate, deliberările şi hotărârile adoptate se consemnează în procesul verbal de şedinţă şi se semnează de membrii consiliului prezenţi la şedinţă În situaţia în care se adoptă hotărâri separate se semnează de către preşedinte (2) Membri consiliului de administraţie care au un interes personal în problemele abordate în şedinţă nu pot participa la deliberare şi la vot (3) Directorul Direcţiei este invitat la şedinţele Consiliului de administraţie, fără drept de vot (4) Secretariatul şedinţelor Consiliului de administraţie se asigură de personalul Direcţiei Art 11 Consiliul de administraţie are următoarele atribuţii: a) Aprobă programul anual al activităţilor Direcţiei; b) Avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al Direcţiei şi execuţia exerciţiului financiar; c) Avizează organigrama, numărul de personal şi limitele de salarizare ale personalului Direcţiei; d) Aprobă regulamentul de ordine interioară a Direcţ iei; e) Urmăreşte realizarea scopului şi obiectivelor regulamentului şi analizează rapoartele solicitate directorului privind activitatea Direcţiei f) Prezintă Consiliului Judeţean Bihor un raport anual privind activitatea Direcţiei precum şi programul strategic anual şi multianual de dezvoltare economică a judeţului; g) Cu acordul Consiliului Judeţean Bihor aprobă asocierea cu agenţi economici, organisme şi instituţii din ţară şi străinătate în vederea realizării scopului şi obiectivelor regulamentului; h) Propune spre aprobare Consiliului Judeţean Bihor modificarea regulamentului Direcţiei ; i) Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite la propunerea directorului şi directorului adjunct al Direcţiei, aprobate de consiliul de administraţie Art 12 (1) Comisia de evaluare este organ cu rol consultativ, care se constituie din membri ai comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Bihor în vederea evaluării strategice a propunerilor de proiecte care urmează să beneficieze de finanţare / co-finanţare din fondurile puse la dispoziţie de C J Bihor ilor si direcţiilor strategice de dezvoltare cuprinse în Evaluarea se va face şi pe baza priorităţ Planul judeţean multianual de dezvoltare, în Planul de dezvoltare regional si în Planurile operaţionale sectoriale la nivel naţional Comisia va aviza si va propune Consiliului de administraţie al Direcţiei elaborarea si finanţarea proiectelor care pot beneficia de co-finanţare din fonduri structurale si care corespund priorităţilor asumate de Consiliul Judeţean Bihor Avizul comisiei este consultativ, decizia tehnică finală urmând a fi luată conform legii de către Consiliul Judeţean Bihor (2) Grupul de Consultantă Publică (GCP): este constituit din reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, ai societăţii civile, ai mediului de afaceri si ai instituţiilor de învăţământ superior din judeţ Acest Grup are un rol consultativ pe lângă Consiliul de administraţie, urmând să exprime punctele de vedere ale specialiştilor referitoare la proiectele si programele Direcţiei 3 Componenţa GCP si modul de lucru vor fi stabilite de către Consiliul de administraţie pe baza propunerilor primite din partea instituţiilor si organizaţiilor invitate să facă parte din acest grup Directorul Direcţiei Art 13 Conducerea executivă a Direcţiei este asigurată de către director Directorul reprezintă Direcţia în relaţiile cu autorităţile publice, persoanele juridice şi fizice din ţară şi străinătate, precum şi în justiţie Art 14 (1) Directorul are următoarele atribuţii: a) Asigură executarea hotărârilor consiliului de administraţie; b) Îndeplineşte rolul de ordonator terţiar de credite, în condiţiile legii; c) Propune consiliului de administraţie programul anual al activităţilor Direcţiei; d) Prezintă spre avizare consiliului de administraţie proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli şi execuţia exerciţiului financiar al anului precedent; e) Coordonează activitatea personalului Direcţiei, îi numeş te şi eliberează din funcţie şi aplică sancţiuni disciplinare, în condiţiile şi cu respectarea legii; f) Propune spre avizare consiliului de administraţie regulamentul de ordine interioară al Direcţiei; g) Prezintă consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea Direcţiei; h) Propune spre avizare consiliului de administraţie organigrama, numărul de personal şi limitele de salarizare a personalului; i) Stabileşte prin negociere salarizarea personalului Direcţiei în limitele de salarizare aprobate, precum şi plata persoanelor angajate cu convenţii civile şi contracte de colaborare; j) Gestionează mijloacele materiale şi financiare în limita bugetului aprobat; k) Organizează secretariatul şedinţelor consiliului de administraţie şi participă la şedinţele acestuia, fără drept de vot l) Îndeplineşte şi alte atribuţii sau sarcini stabilite prin hotărâri de către consiliul de administraţie; (2) În cazul absenţei temporare a directorului , atribuţiile aferente funcţ iei se vor exercita de către directorul adjunct Art 15 În exercitarea atribuţiilor stabilite, directorul emite dispoziţii Directorul adjunct Art 16 Directorul adjunct este direct subordonat directorului, şi îndeplineşte atribuţii stabilite de acesta, precum şi cele stabilite prin prezentul regulament Art 17 Directorul adjunct are următoarele atribuţii: a) În cazul absenţei temporare a directorului , îndeplineşte atribuţiile aferente funcţiei b) Coordonează în mod direct activitatea Serviciului Dezvoltare şi Proiecte; c) Coordonează activitatea de elaborare şi management de proiecte cu finanţare naţională sau internaţională; d) Coordonează activităţile privind identificarea şi valorificarea domeniilor potenţiale de cooperare şi dezvoltare; e) Stabileşte atribuţiile şefului de serviciu al Serviciului Dezvoltare şi Proiecte 4 CAPITOLUL IV STRUCTURA ŞI PERSONALUL DIRECŢIEI Art 18 Direcţia este organizată în baza organigramei şi statului de funcţii aprobate prin Hotărâre a Consiliului Judeţean Bihor, cu următoarele structuri: - Compartimentul Euroregiune; - Compartimentul Contabilitate şi Relaţii Publice; - Compartimentul Agenţie de Ştiri; - Serviciul de Dezvoltare şi Proiecte; - Compartimentul Dezvoltare; - Compartimentul Proiecte cu Finanţare Internaţională; - Compartimentul Proiecte Judeţene şi Naţionale Art 19 Atribuţiile Compartimentului Euroregiune: •Identifică oportunităţi de investiţii şi de afaceri, interne şi externe, pentru instituţiile şi firmele din Euroregiune şi mediatizarea acestora; •Sprijină găsirea unor noi căi de cooperare între comunităţile din judeţele limitrofe frontierei Româno-Ungare; •Informează, instruieşte şi organizează perfecţionarea personalului de specialitate din administraţ ia locală, sprijină acţiunile de perfecţionare a personalului din sectorul IMM-urilor în domeniul cooperării transfrontaliere; •Organizează şi desfăşoară finanţarea unor microproiecte ale ONG-urilor şi instituţiilor locale în domeniul cooperării transfrontaliere; •Organizează conferinţe, seminarii, târguri şi întâlniri care să asigure difuzarea de informaţii şi materiale informative specifice cooperării transfrontaliere, stimularea înfiinţării de firme mixte cu participarea unor parteneri din Uniunea Europeană deţinători de know-how specific, precum şi documentarea specialiştilor din firmele şi instituţiile locale; •Asigură integrarea Direcţiei în reţeaua instituţiilor şi organizaţiilor cu obiective şi preocupări similare, ce activează pe plan intern şi internaţional ii Publice: Art 20 Atribuţiile Compartimentului Contabilitate şi Relaţ •Conduce contabilitatea propriilor operaţiuni financiare, în conformitate cu reglementările legale; •Întocmeşte statele de plată lunare privind salariile personalului instituţiei; •Operează mijloacele de comunicare inter-instituţionale, şi asigură relaţiile publice ale instituţiei; •Întocmeşte documentaţia privind numirea, eliberarea din funcţie, promovarea şi sancţionarea disciplinară a personalului instituţiei; •Administrează activele instituţiei Art 21 Atribuţiile Compartimentului Agenţie de Ştiri: •Colaborează cu entităţile interesate în vederea difuzării de informaţii de interes public; •Realizează reportaje şi anchete jurnalistice de interes euroregional; •Menţine actualizate informaţiile prezentate pe pagina de internet proprie; 5Art 22 (1) Serviciul Dezvoltare şi Proiecte este condus de un şef serviciu, şi are în subordine Compartimentul Dezvoltare, Compartimentul Proiecte cu Finanţare Internaţională şi Compartimentul Proiecte Judeţene şi Naţionale Prin compartimentele de specialitate subordonate, Serviciul Dezvoltare şi Proiecte îndeplineşte atribuţiile următoare: (2) Compartimentul Dezvoltare: •Elaborează şi propune spre aprobare programele anuale şi multianuale de elaborare si implementare a proiectelor privind dezvoltarea economică si socială a judeţului Bihor, conform Planului Operaţional Regional (POR), a Planului de Dezvoltare Regional (PDR) si al Planului de Dezvoltare Judeţean (PDJ); •Elaborează studii, strategii, proiecte, metode şi propune soluţii concrete pentru realizarea programelor şi prognozelor de dezvoltare economico-socială a judeţului şi a unităţilor administrativ-teritoriale din judeţul Bihor; •Organizează acţiuni de informare, consultantă, training, seminarii, conferinţe şi simpozioane în domeniile de interes economic şi social; •Stimulează şi sprijină prin mijloace specifice desfăşurarea activităţilor promoţionale la nivel judeţean; •Acordă consultanţă în domeniul promovării, sprijinirii si dezvoltării iniţiativei private; •Asigură cadrul specific necesar stabilirii si derulării de contacte între partenerii români şi între aceştia şi partenerii străini; •Sprijină înfiinţarea agenţiilor de dezvoltare locală, a centrelor de afaceri sau a altor structuri antreprenoriale în comunele şi oraşele judeţului Bihor; •Organizează cursuri de management, pregătire şi perfecţionare profesională pentru personalul din aparatul propriu al autorităţilor publice şi al serviciilor publice locale; (3) Compartimentul Proiecte cu Finanţare Internaţională: •Întocmeşte cereri de finanţare şi acordă asistenţă tehnică de specialitate în vederea accesării are internaţionale, la solicitarea autorităţilor publice, serviciilor publice, programelor de finanţ precum şi a organizaţiilor neguvernamentale şi a unităţilor private; •Accesează, în nume propriu, programe de finanţare internaţionale pentru realizarea unor proiecte specifice de dezvoltare economico-socială; •Prestează, pe bază contractuală, servicii şi activităţi de coordonare, management de proiect şi execuţie lucrări; (4) Compartimentul Proiecte Judeţene şi Naţionale: •Întocmeşte cereri de finanţare şi acordă asistenţă tehnică de specialitate în vederea accesării programelor de finanţare naţionale şi locale, la solicitarea autorităţilor publice, serviciilor publice, precum şi a organizaţiilor neguvernamentale şi a unităţilor private; •Accesează, în nume propriu, programe de finanţare naţionale şi locale pentru realizarea unor ; proiecte specifice de dezvoltare economico-socială •Pa baza bugetului aprobat susţine proiectele comunităţilor locale, ONG-urilor şi altor entităţi legal constituite, conform Legii 350/2005; •Iniţiază şi pregăteşte documentaţia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltării economice locale; •Sprijină şi desfăşoară activităţi de „fund-raising“ pentru finanţarea/cofinanţarea unor lucrări şi obiective de interes public local, judeţean sau regional Angajarea şi salarizarea personalului Art 23 (1) Personalul Direcţiei se angajează prin concurs, încheindu-se contract de muncă pe perioadă nedeterminată În anumite situaţii contractul de muncă se poate încheia şi pe durată determinată conform prevederilor legale (2) Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii şi lucrări pot fi angajate persoane pe perioadă determinată conform legislaţiei în vigoare 6 (3) Posturile vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul şi de către persoanele din cadrul serviciului, doar în cazul în care îşi desfăşoară activitatea în afara programului normal de lucru Art 24 (1) Salarizarea personalului angajat cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată, sau determinată, se face conform legislaţiei în vigoare, în limita fondurilor de salarii prevăzute în bugetul aprobat de Consiliul Judeţean Bihor (2) Plata persoanelor angajate în condiţiile art 22 alin (2) se face prin negociere, în limita sumelor prevăzute cu această destinaţie în bugetul proiectelor şi lucrărilor contractate Confidenţialitatea informaţiilor Art 25 Membrii Consiliului de Administraţie, salariaţii precum şi colaboratorii Direcţiei au obligaţia de a păstra confidenţialitatea informaţiilor obţinute în cursul îndeplinirii sarcinilor Art 26 Încălcarea prevederilor art 24 atrage, după caz, răspunderea disciplinară, civilă sau penală CAPITOLUL V PATRIMONIUL ŞI RESURSELE FINANCIARE Patrimoniul Art 27 Patrimoniul iniţial al Direcţiei este constituit din mijloacele fixe, obiectele de inventar ş i mijloacele băneşti transmise prin donaţie de către Consiliul Judeţean Bihor Venituri Art 28 Veniturile Direcţiei se constituie, în principal, din: a venituri realizate din implementarea de proiecte, elaborarea de studii şi programe de interes public judeţean, iniţiate de către Consiliul Judeţean Bihor, b venituri realizate din efectuarea de lucrări de specialitate, prestări de servicii şi alte activităţi specifice pentru terţe persoane juridice si fizice; c venituri realizate din participarea în proiecte câştigate de către Direcţie sau parteneri ai acesteia prin programe de finanţări nerambursabile; d donaţii, sponsorizări; e dobânzi şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legii; f dividendele de la societăţile comerciale la care serviciul are calitatea de acţionar sau asociat; g alte venituri obţinute în condiţii legale Contabilitatea Art 29 (1) Direcţia are cont propriu, organizează şi conduce contabilitatea propriilor operaţiuni financiare în conformitate cu reglementările legale (2) Exerciţiul anului financiar începe la 1 ianuarie şi se încheie la 31 decembrie, cu excepţia înfiinţarea Direcţiei primului exerciţiu care începe după 7 CAPITOLUL VI DISPOZIŢII FINALE Art 30 (1) Modificarea şi completarea prevederilor regulamentului se face cu aprobarea Consiliului Judeţean Bihor la propunerea Consiliului de Administraţie al Direcţiei sau a directorului (2) Litigiile Direcţiei cu persoane juridice şi fizice se soluţionează, după caz, pe cale amiabilă prin arbitraj comercial, sau de instanţele judecătoreşti competente, potrivit dreptului comun Director, Morcan Şerban 8